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1. Xkomog

To Arotntucd Zopfodio e Etapeiog opilet tig etanpikég aieg Tov yia m obevapn npodomion
oG 0e0vVIOAOYIKA 0pBNG ETOPIKNG KOLVATOVPOS Tov yopoktmpiletor amd v axAdvnn
déopevon yo dlacPAMorn 0Tl OAeC ol epyaocieg degdyovion pPe TPOTO OEOVTOAOYIKO KOl LE
AmOALTI aKEPALOTNTO.

H mopodoa IMoatikn Oeomiler yevikéc ko OegpeMdosic opyég ywr T OCQAAIOT NG
GUUUOPOOONG LE TO YPALLO KOl TO TVEDHO OA®V TOV 1GYLOVIOV JEBvOV Kol TOTKAOV VOU®V
KoTd NG dwpodokiag.

H Etaipeio €xer undevikny avoyn oe mpdéelg dmpodoKkiag Kol TIC omoyopEVEL GE OTOLUONTOTE
HOPOT, GpEST 1) EUpEDT).

2. Iivaxkoeg Avagopov

Kwowkog Eyypdapov Titlog
POLO2 [ToAtikn A&OmoTemv Zuvepyotdv & AVTITPOCHTOV
POLO3 [MoAtikn TTapoyng Adpwv, Dihoeviag kot Poyaymyiog
POL04 Motk Tapoyne Xopnyiov - Ampemv
POLO5 [ToAtikn HOwdv Zuvailaydv
POLO06 [ToMtikn| xotd g Expetdiievong Emppong
POLO7 [ToAtikn AZOmcTeV Zuvepyatdv & AVTITPOGHOTMOV
AB-01 Awndikacio Aevépyetag EAEyyov Aéovoag Empéretaog

Xvomua Awoyeipiong Katd e Aopodokioc — ATaitnoelg pe

ISO 37001:2016 , ,
KaBod1ynomn yo v ¥pnon Tov

[Ipoctacio TpocoT®Y TOV avaPEPOVY TaPaPLEcEL EVOGLOKOD dKaiov -
Evooudtmon g Oonyiac (EE) 2019/1937 tov Evponaikoh
KowoBovAiov kat tov XvpBoviiov g 23n¢ OxtwPpiov 2019 (L 305) ko
Aowtég emeiyovoeg pvbuiocelg

N. 4990/2022

[MopepPaceic otov Iowvikd Kmdwka kot tov Kdduco [Towvikng Atkovouiog

N. 5090/2024, YL TNV ETTAYLVOT KoL TNV TOLOTIKN avoBEOUion g Towvikng 6ikng.
§134,135 Excuyypovicpuodg tov vopobetikov mAoiciov yio v Tpdinyn Kot thv

KOTATOAEUNON TNG EVOOOIKOYEVELOKNG Plog
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3. Opwopoi

Opiouos

Leprypagpij

Awpodoxkia

oTdnmote £xet a&io Kot TPOGPEPETAL, VITOGYETAL, EYKPIvETOL 1] diveTal pe
oKkomo (1) Vo EMNPEACEL AKOTAAANAL OTOLOONTOTE ETICNUN EVEPYELD 1)
amOPOCT TOL OmOOEKTN, (11) VO TOPAKIVIGEL TOV Om0OEKTN Vo TpoPel o€
TPAEN N TapaAely” KaTd TopdPacn Tov VOULoL Kafnkovtog Tov, (iii) vo
eEaoparicel omolodNmote abéutto TAeovékTnua. Avtd meptiauPavet v
e€ao@AaMon vEag 1| TN O1TNPNOT EMYEIPTUATIKNG OpacTnpLdTTOS 1 TNV
ATOKTION OTOLOVINTOTE GAAOV ABEULTOV TAEOVEKTILOTOG

Evepynrtikn
Awpodoxkia

Yndoyeon 1 mapoyn dueco 1 Le T LEGOAAPNON TPITOV, OTOLUGONTOTE
@OONG aBEITO OPEANLOTA, Y100 EVEPYELD 1] TOPAAELYT], TOV AVAYETAL OTO
KOOKOVTO TOL VITOAANAOV 1) AVTIKELITOL GE VT

[TobnTikn
Ampodokio

Amaitnon 1 Myn yw kéroov YdAinAo 1 ywa tpito, abéura
OPEANLOTOL, Y100 EVEPYELD 1] TTOPAAEYT], TTOL AVAYETOL OTO KAOKOVTE TOL
N avTikerton 6 ovTd

[TAnpopn mopoyng
dtevkOAVLVONG

TANPOUES, YEVIKA pikpnc a&log, mov {nNTodv peptkég popég dNUOCIOL 1|
KuPBepynTiKol a&lmUATOVYOL Y10 TNV TPAYLATOTOINGT 1| EMIGTELGON TNG
EKTEAEOTG ULOG OOIKNTIKNG S10dIKOGTIOC/TOPOYNG N LIS «GUVHO0VG
KPOTIKNG EVEPYELNG», OPACTNPLOTNTES TOL KATOL0G OTKOLOVTOL VOO

KvBepvnrikdc
aSlopatovyog (KA)

k6O TpocwTO oL 0pileTan MC KLPEPYNTIKOG &I IATOVYOC T} SNUOGLOC
vdAANA0g Katd v keipevn vopobesia. O 6poc KA meprapfdver
«TOMTIKA eKTEOEEVA TPOGOTOY, ONANOT) OTOLOONTOTE GTEAEYXOG M|
VILAAANAO TOALTIKOV KOUUOTOG 1] OTOLOVONTOTE LIOYNPLO Y10, SNUOCLO
a&lopa. Ot Erayyeipatiec Yyeiog pmopet emiong va givan
KA. Enexteivovpe tov optopd dote va meptiapBavel kdbe Tpocmmo mov
glval otevog ouyyevng evog KA.

Enayyeipoatiog
Yyelag (EY)

OTOLOONTOTE LEAOG TOV LUTPIKOV, PUPLAKEVTIKOV 1|
VOGNAEVLTIKOV EMOYYEALOTOG 1) OTOLOONTOTE GAAO TPOGHOTO TOL KATA TNV
AOKNON TOV EMOYYEALATIKOV TOL OPACTNPLOTHTMOV UITOPEL VO
CLVTAYOYPOUPNOEL, VO GUGTNOEL, VO OYOPAGEL, va. Tpoundedoet, va
TOANGCEL 1] VO YOPNYNOEL £VA. QOPUAKEVTIKO/SL0YVMOOTIKO TPOidV. XT0
nmAaiclo g mapovcag [ToAtikng, ot EY pmopet emiong va givon koan KA

Tpitog

ka0 puokd N vouKd TPOG®MTO OV deV amacyoieital amd v Etaipeio,
LE TO 01010 CLUPAALETOL I} ETOUPELN GTO TAMIGLO TV GLVIOWV
EMYEPNUATIKOV OPOCTNPLOTHTOV TNG, OTMG TOANTES, AVTITPOGMOTOL,
TpounOevtéc, davouels, TeEAATES, GLUPOVAOL, U1 KEPOOCKOTIKES
OPYOVMOELC KOl EMLYELPNLOATIKOL GUVEPYATES, CLUTEPTAAUPOVOUEV®DV,
EVOEIKTIK(, TOV LEPDV TOL EVEPYOVV €K LEPOVE - 1] VIO AOYUPLACUO - TNG
Etoupeioc.
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4. Teprypapn
4.1 Hedio Epapuoyis

H mapovoa IToltikn oydel yio 6Aovg toug epyaldpnevou, To oTeAEyT Kot Tovg devbuvtég g
Etopeiag (Ilpocmakod) kabag kot yio cvvepyalopevovg Tpitovg, kot mpémel va epapuoleTot
oo OAOLG.

H Etoupeia avapéver omd 6Ao 10 Tlpocwmkd ko tovg Tpitoug va dwafdoovv, va Katavorcovy
Kol Vo GUUHOPOAOVOVTAL P Toug O1eBvelg Kot Tomukodg VOHOLS, KOOMG Kot He TG apyég g
napovoog [Toltikng.

Kotaotdoeig otig omoieg to mpocwmikd ¢ Etaupeiog AapPaver, cvpeovel va Adapet, Intd M
AmOdEYETOL OIKOVOUIKO OPEAOG 1 OTO10ONTOTE avTikeipevo a&iog puOuilovtal omd v TOATIKY)
GUYKPOVGNS GCUUPEPOVTOV.

4.2. Amoxnpoén dwpodokioag

H mapovoa IMoMtikn anayopevel oto Ilpocommkd kot og Tpitovg va eumAékovtol 6€ Queon M
éupeon owpodokia M wpdén Swpbopdc. Amayopeletor emiong 1 TPOGPOPE YPNUATOV 1)
AVTIKEWEVOD a&lag e amavTnon TPOGEYYIoNS Yo ALTO TO OKOTO 1) GYETIKOD OLTNUOTOG.

Ot dpaommpromnteg mov meprypdpovioar otnv  evotra  «KatevBovtipieg apyés otovg
evaicOntovg topeicy dev ypnoipomolovvrol ovte mpoopilovtal va ypnoionombodv oe Kabe
TEPIMTOON Y10 GKOTOVS 0POOOKING.

O o0pog KA mepriappaver:

®  10Tpolc, TaPOHYOLS VYEWOVOUKNG TEPIBUAYNG Kot SLOKNTIKOVG VITOAANAOVS KPATIKAOV 1|
eleyyopevov ond To KPATOG VOGOKOUEI®V 1 GLOTNUATOV TAPOYNG VYELOVOUIKNG
nepifaiyme,

®  OMOWOONTOTE OTEAEXOC 1 VIAAANAO, O0PICUEVO 1] EKAEYUEVO, TOMIKNG, TOALTELOKNG,
TEPLPEPELOKNG, OUOGTOVOLOKNG N TOAVEOVIKNG SlakvPEpynong 1 0mO0OMTOTE TUNUAL,
vanpecio 1 vrovpyeio KLVPEPYNONG, OT®G aPYES TILOAOYNONG, VINPECIEG VYELOVOUIKNG
weplBolymg M PLOOTIKES OPYES WTPIKAOV TPOIOVTOV 1) TOL €vePYel VO emionun
WO10TNTO €K HLEPOVG 1| Y10 AOYOPLOGHO KLBEPVNTIKNG VINPEGING, TUNUATOG, VITOLPYEIOL N
OMuocov d1eBvoig opyaVIGHOV: OTO0ONTTOTE GTEAEYOC 1] LITAAANAO ONUOGIoV O1EBvVoNg
opyaviopov, oO6mwg 1o Hvopéva E6vn, n Hayxoéopo Tpanelo M o Ilayxdopog
Opyaviopdc Yyeiog kéBe dtopo mov evepyel vmd emionun 010TTO. €K HEPOVG N Y10l
Aoyoplacpd KuBepYNTIKNG VINPESiaG, TUNHATOS, LTOLPYEiov 1 dnudclov O1eBvoig
OPYOVIGHOV" TOMTIKO KOWUO, GTEAEYOG TOAITIKOD KOUUOTOG 1] OTOI0GONTOTE VITOYN(PLOG
vy toltikd afiopa kébe otéhexog M VIAAANAOG KPOTIKNG 1 KPOTIKE EAEYYOUEVNS
ovtoTTaG, KoOMdS Kot ovidTnTEG OV €KTEAOVV KLPepVNTIKE KaBnKovTa, O KPOTIKA
OTPOPUPUOKEVTIKA CLOTHUOTO, VOGOKOUEID, KAVIKEG vYelog, ALUEVEG 1] OEPOALUEVEG,
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VANPECIEG KOWNG OPEAELNG EVEPYELNG, VOPEVONG 1| NAEKTPIGLOV, 1| OTOL0ONTOTE HEAOG
BactAkng okoyévelag,.

O 6pog EY meprrappaver:

o kdBe aliopatodyo N VTAAANA0 KLBEpVNoNG, vaNpesiog 1| GALOL opyaviGloD (gite oTOV
ONUOG1o €ite GTOV 1OIMTIKO TOUEN) TTOV WITOPEL VO GUVTOYOYPOPTOEL, VO AyOPACEL, Vo
TPOUNOEVGEL, VO GUGTNGEL 1] VO YOPTYOEL PAPLLOKO KO OLYVOOTIKES 10TPIKEG EEETAGELS
Kol KaBe vTaAANA0 TOv Omoiov TO KVUPLO emdyyeApo €ivorl ovTO TOV KOT' ETOYYEALLO
emaryyelpatio g vyeiag.

4.3. 2ovuuoppwan ue Nopovg kar Kavovietikés Anaitijoeis

To Ipoocwmikd kot ot Tpitol TpEmEL Vo GLUHOPPDVOVTOL LIE:

®  TIC TOTIKEG OMOLTIOELS OA®MV TOV YOPOV OTIG omoieg dpaoctnplonoteiton | Etanpeio

e Ola Ta woyvovTa debvn TpodTLTA KOTA TG dWPOodOKinG Kt dAAOLG dlebBvelg vOpovg Kot
KOVOVIGHLOVG

o KASIKA TPOTLTIO KOl BEATIOTEG TPOKTIKES

e tov Kddwka Agovroloyiag kot tig moArtikég g Etonpeiog.

e mepInTon cLYKPOLONG 1)/KOL ACVVETEI®V HeTAED TG Tapovoag [ToATikng Kot
OTOLWVONTTOTE EQPUPLOCTEMV VOU®V, KAVOVICU®V 1| GAA®V ToATikdv T Etanpeiag, Oa
1GYVEL O AVGTNPOTEPOS KAVOVOLG.

4.4. KatevOovrippieg apyés atovg evaiclOntovg toucis

4.4.1. AMniemopaoceig pe Kopepvnrikovg ASiopatovyovg (copmeprrappoavopévov
Tov Enayyeipotiov Yysiog)

H Etaipeia dev kdvetr d1dkpion HETOED SNUOGLOV AEITOVPYDV KOl VITOAANA®Y OPYOVIGL®OV
TOV W1OTIKOV ToUE o€ O,TL apopd T dmpodokia. QoT060, EIVaL OCNUAVTIKO VO, OVOYVOPICTEL
OTL 01 dNUOGLOL AEITOVPYOL VIOKEVTOL GUYVE GE KOVOVES KOl TEPLOPIGLOVG OV OEV 1GYVLOVY
Y10 ATOLOL TTOV POGTNPLOTOLOVVTOL GTOV WIOTIKO Topéa. Ot aAniemdpaocelg ¢ Etaipeiog
ne KA dwmvéovtor amd tnv ovuotnpn CLUUOPG®OT HE TOVG KOVOVIGHOUG KOTé TNg
dmpodoxkiag kot e 01pBopdc, kot dev TpEmel va BETovy e Kivouvo TNV akepatdTNTa Kot T
e TG

Ye tétolec aAdnAemdpdoels, M Etapeio 0ev emrpémel akatdAAnAn cvumepipopd (ovte
QTOTEPA), TTOV EVOEYETAUL VO ETNPEACEL TIC OMOPACELS | TIS vEPYeELes evog KA, olte dueca
o01e éupeca, 0TS ylo TopadeLy Lo, LEG® TPitov.
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4.4.2. Aporpn ywo wapoyn vInpeEcILOV

Avabéoeig épyov ko mAnpopég mpog EY/KA mov moapéyovv voppeg vanpecisg mpog v
Etapeio mpaypoatomolovviol cOLQOVa e TIG akOAOVOES omatthoels:

POL-01

OmopEN TPAYUOTIKNAG EMYEPNUOTIKNG avdykng ¢ Etopeiag yuo eEgdikevpévec
oLUPOVAES 1] VTOGTNPIEN GTOV 1TPIKO, EMOTNUOVIKO, KAVIKO, £peuvnTiKO 1| GAAO
TOpEN, AOY® EAAELYTG EI0TKNG TEXVOYVMGiog evtog g Etatpeiog

n emhoyn tov EY/KA yia v mopoyn vanpecidv Evavtt avtaArldypnatog, 0o mpémnet
va yivetor pe Béom avTikelevikd kprnpua, Aappavovtog vadym v KavotnTao, TG
YVOGEIS KOL TNV TEYVOYVOGIO. TOL OmoLTOOVIOL Yol TNV TAPOYN TOV GYETIKOV
VNPECUDV

OTOYOPEVETOL 1 TPOGPOPA, VTOGYESN N TPOCANYN KATOOL YloL TNV TAPOYN
VINPECLOV, PE GKOTO TNV GUECT 1 EUUECT], CLOTNPY 1 PNTN amdKTnon abéutov
TAEOVEKTNUATOG, TNV (GOKNGN EMPPONg M evBdppuvong yw ) Aqyn amdQOoNg
GLVTOYOYPAPNONG, OVOTAONG, OYOPdS, TMOANGONG M VTOCTAPIENS NG KAALYNG
0TO10VINTOTE TPOIOVTOC N TNV EMPPAPEVCT) OTOLUGONTOTE TETOLOG CLUTEPIPOPAS

N apoln mpémer va givar €bAoyn, appolovco Kol avOAOYN TPOS TIG TAPEYOUEVES
vanpeoieg, ko va kabopiletor cvpeova pe to TPoOTLVITA €OA0YNG ayopaiong a&iog
(FMV), Aappdavovtoag vmoymn Tig SuvaToTnTeS, TIG YVAGELS KoL TV TEYVOYVAOGio

n apon dvvaton vo mepAapBdvel €0A0Yo mOGH EMGTPOPNG VOUU®V EKTOKTMOV
€EOOMV OV TPOKVTITOVV GE GYECN LLE TIC €V AOY® VINPEGIES, EKTOG EAV ATAYOPEVETOL
Ao TV TomKY] vopobeoia, kKot meplopiletat povo ota ££00a oL deV NTaY SLVATOV VoL
KatoPAn0ovv and v Etaipeio anevbeiog otov mdpoyo vanpecidv

N meprypaen g (tewv) vanpeciag (-ov) mov mpoxertor va mopacyedel (-ovv) Kot n
avtiotolyn opoPn TPEMEL VO TEKUNPLOVOVTOL GE YPOTT CLUP®VIO PETAE) ToOV
HEPDV TPV OTTd TNV TOPOY] OTOLUGONTOTE VN PECTOG

TO0 OMOTEAEGUO TOV VINPECI®V 1oL mapéyovtal amd tov EY/KA mpémer va
TEKUNPLOVETOL

HeTd TV oAokAnpworn ¢  avdbeong, mN  Etapeio  emoaAnbeder v
AmOTELECUATIKOTNTA  (TOpOy®yn] €vOG  OlOVONTIKOL  OMOTEAECUOTOG) KOl TN
YPNOOTNTA TOV OMOTEAECUOTOC OE OYECN WHE TNV TPOYUOTIKY ETUYELPNUOTIKY|
avVAYKN

yvootomoinon kdbe petapopds alimv mpog tov EY/KA copgwva pe ) oyeTikn
vopoBecio 1 TUYOV EPAPUOGTEO KMOTKO EUTOPIKOD pOPEQ

omov amatteiton omwd TV TomiKn vopobesio 1 amd tov gpyodotn tov EY/KA, o
gpy0d6tg Tov EY/KA mpémet va eykpivel Ty avabeon eyypaowg

TOAVEG GLYKPOVGELS GLUEEPOVTMV Ba Tpémet va eEeTalovtot Kot va petpralovion
pwv and v avébeon Epyov e EY/KA

avaQoptKa pe v avadeon, toyov avdivon AEN npénet va mepthapPavet

a&loddynon vtootpLENg cuvTayorloyiov | TPOGRAGNS, ATOJO0T| TG EMEVOLONG N
aALoyn OTIC GLVNOELES GLVTAYOYPAPNONG | YOPAS TOL ETOYYEALLATIO TG VYEING.
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4.5. Adpa kot woyaywyio

Ov emyepnuatikés amoedoels ™ Etopeiog ko tov Tpitov mpémer va  Aapfdavovrot
OVTIKEYEVIKA, Y0pig emippon amd ddpa 1 y0pes Kot Ywpig va divetor 1 evivmmon TETolug
emppons. Avtictoya, amoyopeveTol N mapoyn dopwv N yuyaywyiog oe EY. Qotodco, dtav
EMUIPEMETAL OMO TIC OYETIKES OTAEELS TOV KOOIK®V TOMIKAOV EUTOPIKOV QOpPE®V, dMdpa
ovopooTikng a&iog pmopobv va mapéyoviol 6tovg EY vmd cuykekpipéves cuvOnkeg Kot Katomy

TPONYOOUEVNG EYKPLOTG.

Emumiéov, extdg edv amayopevetal and Toug 1oYDOVIES VOLOVS KOl KOVOVIGLOVG, EMITPEMETOL 1
mpocpopd o€ KA cuviifwv ddpwv 1 1 Tapoyn GAAOV OQEANUATOV GE GYECT LUE EMIYEIPTLOTIKEG
ov{ntnoeis.

AVeEapTTOG ATOOEKTN, TO TAPEYOUEVO OOEANUA TPETEL 0VTWG N GAA®G Vo mAnpol OAEg TIg
TOPOKAT® OTOLTI|CELG:

e No emrpénetor 1060 and TV 16xHOLVoA TOTIKY VOpoOesia 660 Kol amd TOLG KMOIKEG
TOTUKAOV EUTOPIKADOV POPEDV

e No unv givar TAOVG10TAPOYO 1 VIEPPOAIKO KoL VO NV SIOETAL LLE TN LOPON LETPNTOV N
wodvvoumy. Avtifeta, va el gvdoyn/pikpn afla kor va elvar odvnbeg, Om®G
kaBopiletan amd TV 10HoVGA TOTIKT VOLOBEGTH Kol TPAKTIKY

o No cvvddel pe TIc 0pOEg EMYEPNUATIKEG TPOKTIKEG Kot va mopEyetal (1 Aapupaveto)
omdvio

o Na yiveton yopic kapio tpdOeon emnpeacol TOL aT0dEKT TPOKEUEVOL VO amoKTNOEl 1)
va owmpnBel tuyov abéutto emyyelpnuoatikd mheovéktnuo ywoo v Etoupeia 1
OTOL0ONTTOTE GAAO QUOIKO 1| VOHIKO TTPOGMTO, 1| Y®PIG Vo amoteLel pnTd N G1OANPO
AVTOAAQLYLLOL Y10 XOPES | OPEANLLOTAL, 1] Y10 OTOLOVONTOTE AAAN TpOOBecT drapBopdic.

e No mapéyetor avoryTd Kot fe Olapaveln Kot va, eyypagpetotl pe akpipfela ota o kot ta
otoyeio g Etonpeiog

4.6. Duioéevia (é€oda Tal1o100 Kal d1apuoviig)

H Etoupeia dOvator va katapdirer ebAoya £€00a Ta&d100, S10UOVIG KOl GITIONG, 0V GLVOLOVTOL
dpeca pe TN VOULUN TapoyT VINPEGTaG Tov £yl avatedel oTov avTIGLUPBAALOUEVO.

Agv mpémel vo. TPOSPEPETAL PLAOEEVIOL LE OKOTO TNV (GOKNOTN OKOTAAANANG EMPPONG OE
OTOL00MOTE PLGIKO 1| VOUIKO TPOS®TO oL cuvepyaletar pe v Etanpeia, | av pmopet vo d00el
1 EVIOTTOGN OTL YIVETOL LE AVTOV TOV GKOTO.

H minpopn 1 n oarmolnuioon €£0dmv @uioleviog emaveletaletar mpooekTikd kol gykpivetal
CUUP®VO LE TNV 1oYOOLGA VOopoBesia Kol TIG oYETIKEG TOMTIKES Kot dradkacieg tng Etapeiag,

dacpaMlovtag OTL TPOKELTAL Y10 KAAOTIOTH EMIYELPTLOTIKY) OOTAVY.

Ot gtaupeieg pmopovdv emiong vo TOPEYOLY OKOVOUIKT vrootNpén (mov mepropiletor ota
ta&iow, To yevpata kot T olapov)) otovg EY yio va mopakolovdncovv emoTHOVIKEG Kot
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EKTOOEVTIKEG  ekONAwGeElS (avarpélte ermions otnyv  evotnta  «Ymoothpiln s 1OTPIKNG
EKTLOLOEVTNCY).

4.7. Yroothpién tiys 1atpikng exkmaiosvons

Y& opiopéveg ympes, N Etapeia vrootpiler tovg EY wg xopnydc, yio T GUUUETOYN TOVG GE
EMOTNUOVIKA GLUVESPLOL TPITOV, KOl TPOCOEPEL EMAOTOVUEVA TPOYPAUUATO ektaidevong Yo EY
N epyalopévouvg g Etarpeioc, 6mov avtov Tov €100V 1 VTOCTAPIEN EMTPEMETOL COLPOVA LE
TOVG IGYVOVTES VOLLOLG, KOVOVIGLOVG Kol KOOIKES EUTOPIKMY QOPEWV, Kol EPOGOV TANPOHVTOL Ol
akoAovbec Tpobmobéaelc:

* 1 ypnuoTodoTnoN TEeplopileTar ota Tadida, Ta yevpata, To ££000 OLOUOVIG KoL EYYPUPNS
(avozpélre emiong atnv evotnta « Pilolevioy).

e TNPOVVTOL Ol TOTIKOL KOVOVEG TOGO TNG YWpos Koataywyns tov EY 06co kot e yopog
omov de&dryetan 1 dpacTNPLOTNTA Y1, THV omoia TapExetat Prio&eviog

e VYOV aAANAETOPAGELS TOL Tpocwmikov TG Etanpeiog pe tovg ovppetéyovieg EY dev Oa
TPENEL VO, €QOVV G OTOYO TNV oKodounon oyxécemv pe omowovonmote EY 7n v
amoktnon npocPacnc o EY

e 10 kpumpwe wov Ba epapuolovtal ywoo v emAoyn tov vroyneiov EY mov Ha
GUUUETEYOVV GTIG ekdNAMoELS Ba mpémet va Bacilovtal 6Ta EKTOOELTIKA KEVA

® 01 eKOMADGELG Ba TPETEL VO TOPEYOLV TOAVTILESG EMCTNUOVIKES Kol AveEAPTNTEG YVDGELS,
OYETIKEG UE TO avTikeipevo Tov vrootnpiopevov EY kat tovg Oepamevutikods Topeig g

Etoupeiog
e KGOe mepinT®ON OWKOVOUIKNG VROGTNPENG TPEMEL VO TEKUNPUOVETOL KOl VO
KoTtaypaeeTal,
EVD EVOEYETOL VO VIOAPYEL VTOXPEWOT  OVAPOPAS Yol ADYOLS OPAVELDG KOt
YVOGTOTOINGNG.
4.8. Ouaodes ooupepovrwy

H Etaipeio aAAnroemdpd toktikd pe KuPepvntikovs gopeic, vwdypeovs KAALYNG domdvng Kot
GAAo evOLOPEPOUEVE UEPT, TOPEYXOVTAC TOVG TOAVTILES TANPOQOPiEG Kot dedoUEVO yloL Vo
vrootnpitel amopdoelg mov evBapphVoLY TNV KOWVOTOW{O, TPOAYOLV TNV OTOTEAEGOTIKY
olayeiplon TV domavdV VYELOVOUIKNG TEPIBaAYNC Kol TapEYOVV LITOGTNPIEN GTOVG AcHEVEIC.

Ot dpacmnpromreg doknong mieons ond opddeg cvUEEPOVI®OV, OOV emiTpémovTal, dedyovtal
pe Pdaon 1g aflec g OwPAvelng, TG EMKPIVEING KOU TNG OKEPALOTNTOG KOl OV
YPNOOTOIOVVTOL KOTUYPNOTIKA Y10, TAPAVOUOLS 1 OlapBeipoviec oKomovg, ovTe Yoo TNV
doxnon abéumg emppong ot Aym  amopdcewv. Oleg ot dpactnpoTnTES  OpAd®V
GLUPEPOVTMV O1eEAyOVTAL GOUPMVA [LE TOVG IOYVOVTESG TOTIKOVG VOLOVG KOl KAVOVIGHOVG,.
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4.9. IDypoués mapoyns o1evKéiovens

H Ertopeio amayopever oe péin tov Ilpocomuod g 1 oe Tpitovg va mposeépouvv 1 va
gykpivouv v mANpoun mapoyns oevkoivvong (dueca v éupeca). Olo to artipoTo 1 ot
OTOUTACEL YOO  TOPOYN| TANPOUOV  OlELKOALVONG 1 Yl 0®podoKies — mpémevol
avaQEPOVTOL.

4.10. Enryopnyynoeis kai dwpeég

H Etoupeia dOvator va mopéyet xpnpuatoddtnon 1 dAAN vrootpién yio KOWmvikég avaykes, Tov
TOMTIGUO KO TIG EMIGTNIES, KOL EMTPENEL EVAOYEC dWPEEG 0€ PLAAVOPOTIKE 10pOpaTo, KOOMDS
KOl TNV TOPOYT EPELVNTIKAOV KOl EKTAOEVTIKMV ETLYOPTYOEWMV.

Ot emyopnyNoel Kol Ol OWPEES EMTPEMOVIOL, EPOCOV TNPOVVINL OVCTNPH Ol ECMOTEPIKEG
O1001Kao1eg KOl Ol 1oYVOVTES VOUOL Kol KOVOVIGHOl. Zg& Koapio meEPImTOon ot dpacTnPlOTNTES
aVTEG 0EV YpNoLonotovvTat 00Te Tpoopilovtat Yoo 6KOmovg dtapopdc.

[a v mpoayoyn oavtod Ttov otoxov, m  Etoupelo ogeider va  mpoPaivel  oe
evoeleyn €leyyo tov amodéktn. Ot emyopnyNoels Kol ot dmpeég dev umopoHiv vo. amevfhvovron
6€ QTOLLO, GE TOMTIKA KOULOTO KO GE TOPEUPEPELG OMOOEKTES.

4.11. Xopnyies

H Etaipeia ooppetéyel o ddeopa €01 YopnyK®OV GOUPOVIOV UE TIG 0moies, Tpog apotPaio
o0pehoc ¢ Etaupeiog Ko Tov yopnyovpevoy, TapEyel YpNUATOdOTNON Yo TN dNUovpyio pog
ocuvoeong petad g ewkovog g Etopeiog ko pog  emyyopnyovpevng  eKONAmong,
dpacTNPLOTNTOG 1] OPYOVIGLOD.

O yopnyieg g Etoupeiog dOvaron va etvar:
e Oeopkég yopic kavéva oKomd LAPKETIVYK, N
®  EKONAAGES TPITOV YO EVKUPIEG ETOPIKNG OVOYVOPIONS M/KOL Y10l EKTOOEVTIKOVG

GKOTOVG.

Ot mpoavapepdeEVES dpacTNPLOTNTES TPEMEL VO GLVASOLV pe TIS dtadikacies g Etoupeiag, v
TOTIKT) VOROOEGin KOl TOVG TYETIKOVS KMOIKEG EUTOPTIKADV POPEWMV.

4.12. 2yéoeig ue tpitovg

H Eraipeio pmopet va Bewpnbel vraitio yioo evépyeteg evepyntikng 1 mabnTtikng smpodokiog
Tpitwv Kot Yo TapdrAenyn AYNG ETOPKOV UETPOV OTOTPOTNG TG CLUUETOYNS TV Tpitov ot
TPAEELG OPOOOKING 1 CLVAPEIS CLUTEPLPOPES, TAPOAO TTOL 1) £TOUPEiR dEV YVOPILE TPAYLLOTIKA
™V QEPOUEVT] OVAPLOGTI) GLUTEPIPOPEL.
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Koatd ovvénewn, otig ovvepyoocieg g pe Tpitovg, m E epapudler po mpooéyyion
dtevépyelag eAEyyov e Baom Tov Kivouvo, Tov apopd TN GUOoT Kol TI OpacTnplotTnTEG Tov Hal
extedésovv ot Tpitot.

H ovvepyaoio pe Tpitovg dev mpémel mOTE va. ¥pNOLUOTOIEITOL Yio TN ONUIOLPYIO KIVATPOL 1 Yo
™MV ovtapol] 1 T SeEAACT TUYXOV OOEUITOL EMLYEIPNUATIKOD TAEOVEKTHUOTOS Yol TNV
Etoupeio.

4.13. A&10l0ynon vémy eTYEIPUATIKOY JPAGTHPIOTHTOV

[Ipwv omowadnmote omd TIG mopokdT® evépyeleg Ba mpémel va dlevepyeitan emapkng EAEYYOG
S0 PAMONG OTL TANPOVVTOL OAEC Ol AOUTNOELS KATA TNG 0®MPOOOKinG:

e KA&Be cuvariayr mov mepthapPavel Ty e€ayopd Tov GLVOAOL 1 OTTOLOVONTOTE TUNHOTOG
Tpitov M emyeipnong

®  oLYYDOVELGON EMYEPNUATIKNG dpactnpontag ™ Etopsiog pe dAAn etoupeioc M
EMYEIPNLLATIKT OPACTNPLOTTO

® 0mOLONTOTE £100VE KOV GLUE®ViL I dtakavoviouog peta&y g Etapeiag kot evog 1
neplocotép®V Tpltmv yuo TNV amdKTon Kot Agttovpyio pog enyeipnons og Eexwpiotig
EMYEIPNULATIKNG OpaoTnplotTnTos TPog apopaio dperog g Etaupeiag kot tov Tpitwv,

* cSLUEOViK TapaydpNoNS ddelng ekpeTdAlevong, divel og Tpito ddeta va katookevdlel To
TPOiOVTA TNG.

Kotd tv oméktnon vEmv ETYEPNUOTIKOV JPACTNPOTHTOV OTUTEITOL 1] THPNON  LLOG
O1001KaGiag Yo TV £yKoprn Kot OROAT EVOOUATMOT] TS VENG OVIOTNTAS OTIS LITAPYOVGES OOMESG
TOV TPOYPALLOTOG CUUUOPPOCNG KO TOVE ECMTEPIKOVS EAEYYOVG.

4.14. Hlpaxtikés anacyoinons

H Etopeia d0ev emdubkel mopdvopo TAEOVEKTAROATA HEGH NG TPOCANYNG KOl EMAOYNG
gpyalopévav. H Etapeia mpochoppdver dtopo tov omoiowv TO TPOEIA ovTomokpiveTot
TPAYUOTIKE OTIG avayKes NG etaipeiog Kot 1 dwadkosio TpdoAnyne akolovbel Tic apyés g
OVTIKEYLEVIKOTNTOG KOl TNG OUEPOANYING, LE GTOXO TNV EMAOYH TPOCAOTMOV TOV KOAAVTTOLV TO.
QTTOLTOVLEVO TTPOTLTTO. AKEPALOTNTOGC, ETOYYEAUATIGHOD KoL IKAVOTNTOGS.

2opeova pe v Keipevn vopobecia, 6To 6TAd0 TNG EMAOYNG, OL VITOYT|PLOL TPETEL VO SNADVOVY
v mhovn Hapén akdUN Kot SUVNTIKOV KOTAGTAGEDY GUYKPOLGNG GUUPEPOVIMV.

H Etopela axolovBel tic 1018¢ 0apy€c OVIIKEUEVIKOTNTOG KOl OUEPOANYiaG Kotd TNV
emPpapevon vVYNAGOV EMOOGEMY KOl TNV OVAYVAOPLOY €MTELYHATOV Tov [Ipocmmikody mov

GLVAdOLV UE TIG alEg Kat TIC TPOGOOKIES TNG.

H dwdwasio mpoocAqyemv ¢ Etapelag diver emiong 1dwitepn mpocoyny oto Oépa tng
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petakivnong mpog 1 omd TovV ONUOCIO GTOV 1OMTIKO TOUEN KOL OTNV TPOCANYN UEA®V TNG
dloiknong 1 otehey®v gite amd v KLPEpvNoN gite amd TOV dINUOGLO TOUED.

4.15. Biflio kou ororyeio/Ecwtepikol EAyyol

H Etapeia amartel 6Aa to Pipiio kot ta ototyeio va Kataptilovrotl kot vo Tnpovvtal £T161 OGTE
va avtikatontpilouv €0Aoya Kot pe akpifelar OAEG TG GLVOAAAYEC TOL E£XOLV OIKOVOUIKO
avtikTuTO.

O)eg o1 0KOVOIKEG GUVOAAOYEG TTPEMEL VO TEKUNPLOVOVTOL KOl VO KoTaympovvtal opbd ota
BPAla kou Ta otoryeia g cvykekpévng oviotrog g Etapeioc. Kdbe oviomra npénet va
€QapuOlel GAOVE TOVG 1GYVOVTEC OIKOVOUIKOVG EAEYYOVG Kot TIG dtadikaciec Eykpiong. Ta PiAia
Kot oTotyela, n TPNoN Kot n opyeodémon toug tpénet va TAnpovv ta mpdtuma ¢ Etapeiog,
KaB®OG Kl TOLG 1oYVOVTEG POPOAOYIKOVS KOt AAAOVS KOVOVIGLOVC.

Y10 BipAio Ko o otoryeion TEPAAUPAvOVTaL AOYaPLaGHOL, TIHOAOYLM, aAANAOYpapia, £YYpapa,
TOPOCTUTIKO TOANGEMY KOl 0yOpdV, KATAAOYOL TPOounfeuT®dVv Kol TEANTMOV, EMYEPNUOTIKEG
avaQPOPEG, LTOUVALOTO, (AKEAOL Kol kAOe dAAO Eyypago 1M HETOYEYPOUUEV TANPOQOpia
OTOLOLONTTOTE THTTOV.

4.16. Emrkowvwvia kai ekraiosvon

H omoteleopatikn emkotvovio Kot EKTOI0ELGT GYETIKA UE TN CLUUOPPMOGCT TPOS TNV TOPOVCO.
[ToArtikn amotelobv péPog g dladikaciog paproyns yio 6Ao to Ilpocwmikd kot tovg Tpitovg.
H exnaidevon coppdpemong eivarl vmoype®tiky] Kot amoterel evBOV OA®V Vo OAOKANPDOGOVY
TNV EKTAIOELOT VTN EVIOC TV KOOOPIOUEV®V YPOVIKOV OpimV.

YHMEIQXH: Ot amoutoel yo ekmaidevon ovupdpewong kabopilovior ommv Etapiki
Hoivtikny Exnaiosvons Zopuopowaons.

4.17. Avagpopd rmapafiacns tns mapovcag Holitikijg

To IIpocwmikd kat ot Tpitor mov avtilauBdavovtal pio tapafioon (akdun kot moavi) e
napovoog [Toltikng Ba Tpémet va TNV ava@EPovV apEcmS:

amevLOLVOLLEVOL GTOV TTPOIGTAUEVO TOVGS, 1)

arevBuvopevor oto tunpo Kavoviotikng Zoppdpewonc,
anevBouvopevol oto Nopuko Tunua, 1

ot AtevBuvvon g Etoupeiog

Ot avaeopég umopovv va voPfANBoHV EUTIGTELTIKA Kol avAOVLUL Kol Yopig eOfo avtimoivav.
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4.18. Hopoapfiocny Ioirtikyg

[Mapaprdoeic g mapovoag [Moltikng dev Bo yivovtar avektég Kot pmopel vor 0dnyfcovy ce
TEDAPYIKES KOl AALEG KUPADGELG LEYXPT KO SLOKOTY| TNG EPYAGLOKNG TYEONG.

4.19. Emrkowvavia ko ekmaidsvon

Amotedel vBHvn kabe drevBuvtn ¢ Etapeiog va epapuodlel v mapodoa TTodttikn evtdg Tov
nediov gvBivng Tov, va divel mhvTo TO TOPAdEYHO Kol Vo kaBodnyel Tovg vIOAANAOLG TTOV
avagépovtor e avtdv. Ot devbuvtég g Ertapeiog opeilovv emiong va dwapopedvouvv to
Kivntpa Kot vo dlevepyodv v a&lohdynon emdOGE®V OvVTIGTOLYA.

OXo 7o I[pocwmikd ¢ Etaipeiog elvar vmevbuvo yio v Tpnon tov apydv Kot Tov Kavovev
mov opifovtot otV mapovoa [Todttiky.

5. MHivakoeg Tpomomomosmv

Tpormomoinon Huepounvio Heprypaopn Tpomomoinons

Aniove ott Elafa yvaron s Holitikijg katd ths Awpodokiag tng COOPER
PHARMACEUTICALS S.A. kot 671 KaTOvo® TO TEPIEYOUEVO KAl TIS DVTOYPEMDCEIS TTOV
aATOPPEOVY ATTO AVTI.

Eroupeio/ Lovepyarng:

Yroypaopij:
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